
Ministerul a preg`tit un nou ordin de clarificare anun]at prin Comunicatele
CNPAS, dar Ordinul nr. 122/2008 nu a fost publicat \n Monitorul Oficial al
Romåniei.

Norma metodologic` la care ne raport`m \n prezent este cea modificat` prin
Ordinul nr. 1.019/2007 avånd ca punct de referin]` sintagma venit brut realizat
lunar, adic` acele venituri \n bani, dar [i din venituri \n natur`, suportate din fon-
dul de salarii, dar [i din alte fonduri, indiferent de entitatea \n folosul c`reia asigu-
ratul salariat \[i desf`[oar` activitatea.

Astfel, \n baza de calcul a CASindividual intr` urm`toarele sume:

● salariile de baz` brute corespunz`toare timpului efectiv lucrat \n program
normal [i suplimentar potrivit formei de salarizare

|n aceast` categorie se includ:
– index`ri; 
– compens`ri; 
– indemniza]ii de conducere; 
– salarii de merit;
– alte drepturi care, potrivit legii, fac parte din salariul de baz`.

● sporurile, indemniza]iile [i sumele acordate sub form` de procent din sala-
riul de baz` brut sau sume fixe, indiferent dac` au caracter permanent sau nu

Sunt incluse \n aceast` categorie sumele acordate pentru: 
– condi]ii deosebite de munc` (condi]ii grele, periculoase, nocive, penibile); 
– activitate desf`[urat` \n mediul rural, \n zone izolate;
– activitate desf`[urat` de nev`z`tori;
– munca prestat` \n schimbul de noapte;

C 104/002 CAS Calculul CAS

mai 2008 Consilier – Asigur`ri sociale

Ci = 9,5% x [S negociat + S orele suplimentare + Spor)]

Ci = 9,5% x [700 + 700 x 10 + 100% x 700 x 10 ] = 74 lei
168 168

Exemplu
A.G. este salariatul unei unit`]i bugetare [i beneficiaz` de un salariu de baz` \n valoare de 700 lei,

precum [i de un salariu de merit de 105 lei care reprezint` 15% din valoarea salariului de baz`.
Baza de calcul a contribu]iei individuale de asigur`ri sociale va cuprinde atåt salariul de baz`, cåt

[i salariul de merit.
Ci = 9,5% x (Sbaz` + Smerit)
Ci = 9,5% x (700 + 105) = 76 lei

Exemplu
S.B. are un salariu negociat \n valoare de 700 lei [i a efectuat un num`r de 10 ore suplimentare

pentru care nu a beneficiat de timp liber corespunz`tor \n intervalul de 30 de zile \n care trebuie acor-
date orele libere pl`tite. Prin urmare, \n luna urm`toare, al`turi de salariul cuvenit pentru munca
prestat` se va proceda la compensarea \n bani a muncii prestate suplimentar prin ad`ugarea la sala-
riul cuvenit pentru orele efectiv prestate \n regim de munc` suplimentar` a unui spor care, potrivit
CCM la nivel de unitate, este \n valoare de 100%. 

baza de 
calcul

www.legeapensiilor.edrs.ro/#form

	Text4: Comandati acum Consilier - Asigurari sociale!  


