C 104/002 CAS Calculul CAS

Ministerul a pregatit un nou ordin de clarificare anuntat prin Comunicatele
CNPAS, dar Ordinul nr. 122/2008 nu a fost publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei.

Norma metodologicd la care ne raportdm in prezent este cea modificatd prin
Ordinul nr. 1.019/2007 avand ca punct de referintd sintagma venit brut realizat
lunar, adica acele venituri In bani, dar si din venituri In naturd, suportate din fon-
dul de salarii, dar si din alte fonduri, indiferent de entitatea in folosul cdreia asigu-
ratul salariat isi desfasoara activitatea.

baza de
calcul

Astfel, in baza de calcul a CAS; 4iyidual intrd urmatoarele sume:

® salariile de baza brute corespunzatoare timpului efectiv lucrat in program
normal si suplimentar potrivit formei de salarizare

In aceasta categorie se includ:

- indexari;

- compensari;

- indemnizatii de conducere;

— salarii de merit;

— alte drepturi care, potrivit legii, fac parte din salariul de baza.

Exemplu

A.G. este salariatul unei unitati bugetare si beneficiaza de un salariu de baza in valoare de 700 lej,
precum si de un salariu de merit de 105 lei care reprezintd 15% din valoarea salariului de baza.

Baza de calcul a contributiei individuale de asigurdri sociale va cuprinde atdt salariul de bazd, cdt
si salariul de merit.

Ci= 9,5% x (Sbazé * Smerit)

Ci=95%x (700 + 105) = 76 lei

Exemplu
S.B. are un salariu negociat in valoare de 700 lei si a efectuat un numar de 10 ore suplimentare
pentru care nu a beneficiat de timp liber corespunzator in intervalul de 30 de zile in care trebuie acor-
ate orele libere platite. Prin urmare, in luna urmatoare, aldturi de salariul cuvenit pentru munca
prestata se va proceda la compensarea in bani a muncii prestate suplimentar prin addugarea Ia sala-
riul cuvenit pentru orele efectiv prestate in regim de munca suplimentard a unui spor care, potrivit
CCM Ia nivel de unitate, este in valoare de 100%.

Ci=95% x[S negociat + S orele suplimentare + Spor)]

Ci = 9,5% x[700 + 700x10 ;, 100% X 700 101 = 74 Jei
168 168

® sporurile, indemnizatiile si sumele acordate sub forma de procent din sala-
riul de baza brut sau sume fixe, indiferent daca au caracter permanent sau nu

Sunt incluse in aceastd categorie sumele acordate pentru:

— conditii deosebite de munca (conditii grele, periculoase, nocive, penibile);
- activitate desfasurata in mediul rural, in zone izolate;

- activitate desfasurata de nevazatori;

—munca prestata in schimbul de noapte;
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