C 74/008 Contributii la FNUASS Cotele de CASS

Exemplu
Domnul F.C. este angajat cu contract individual de munca cu norma intreagd si desfdsoard o activi-
: tate salariald de creare de programe prestind in mod efectiv activitati de manager de proiect informa-
° tic la 5.C. Soft S.R.L.. Avand in vedere art. 55 alin. (4) lit. 1) din Codul fiscal, veniturile din salarii, ca
s urmare a activitatii de creare de programe pentru calculator, sunt venituri neimpozabile, dacad sunt
. respecta te conditiile de incadrare stabilite prin Ordinul ministrului muncii, solidaritatii sociale si fami-
. s liei, a ministrului comunicatiilor si tehnologiei informatiei si a ministrului finantelor publice
s nr. 250/180/748/2004 privind incadrarea in activitatea de creatie de programe pentru calculator.
Potrivit prevederilor Ordinului nr. 617/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, angajatorul
E va calcula si va retine contributia datoratd de angajat intrucat aceste venituri sunt venituri neimpo-
¢ zabile.
« Angajatorul va avea obligatia de a calcula, a retine si a vira contributia angajatorului raportata la fon-
s dul de salarii realizat in care intrd si venitul respectiv.

Casa Nationald de Asigurdri de Sdnatate precizeaza cd modificarea adusa de
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 93/2008 vizeazd urmatoarele venituri din
salarii neimpozabile:

- veniturile din salarii realizate de cdtre persoanele fizice cu handicap grav sau

precizari accentuat, la functia de baza;
CNAS - veniturile din salarii, ca urmare a activitdtii de creare de programe pentru cal-
culator.

Prin urmare, in continuare, angajatorul nu va calcula, retine si vira contributia
asiguratului la asigurdrile sociale de sdndtate asupra veniturilor neimpozabile din
prisma impozitului pe salarii, cum ar fi:

— ajutoarele de inmormdntare, acordate salariatilor cat si in cazul altor persoane,
potrivit clauzelor din contractele de munca sau prevederilor din legi speciale, indife-
rent de sursa din care sunt acordate;

- ajutoarele neimpozabile pentru pierderi produse in gospodariile proprii ca
urmare a calamitdtilor naturale;

- ajutoarele neimpozabile pentru bolile grave si incurabile;

sume

— ajutoarele pentru nastere neimpozabile;
exceptate

— costul neimpozabil al prestatiilor pentru tratament si odihnd, inclusiv trans-
portul pentru salariatii proprii si membrii de familie ai acestora, acordate de angaja-
tor pentru salariatii proprii sau alte persoane.

Aceste venituri sunt neimpozabile la nivelul persoanei fizice indiferent de cuantumul
in care sunt acordate si daca sunt acordate potrivit prevederilor contractului de muncs;

- veniturile reprezentand cadouri pentru copiii minori ai salariatilor sau cadourile
oferite salariatelor.

Cadourile oferite de angajatori in beneficiul copiilor minori ai angajatilor, cu
valoare ocazia Pastelui, zilei de 1 iunie, Craciunului si a sarbatorilor similare ale altor culte
neimpozabila  religioase, sunt neimpozabile, in mésura in care valoarea cadoului oferit fiecarei

persoane, cu orice ocazie dintre cele de mai sus, nu depaseste 150 lei. Pentru un
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