
Plata indemniza]iei

Cine suport` indemniza]ia pentru incapacitate 
temporar` de munc`?

Anterior intr`rii \n vigoare a Legii nr. 399/2006 pentru aprobarea Ordonan]ei de
urgen]` a Guvernului nr. 158/2005, indemniza]ia pentru incapacitate temporar` de
munc` se suporta dup` cum urmeaz`:

● de c`tre angajator, \n func]ie de num`rul de angaja]i avut la data ivirii incapaci-
t`]ii temporare de munc`, astfel:

a) pån` la 20 de angaja]i, din prima zi pån` \n a 7-a zi de incapacitate temporar`
de munc`;

b) \ntre 21 [i 100 de angaja]i, din prima zi pån` \n a 12-a zi de incapacitate tempo-
rar` de munc`;

c) peste 100 de angaja]i, din prima zi pån` \n a 17-a zi de incapacitate temporar`
de munc`;

● de Fondul na]ional unic de asigur`ri sociale de s`n`tate, \ncepånd cu:
a) prima zi de incapacitate temporar` de munc`, \n cazul persoanelor asigurate

care nu se afl` \n raporturi de munc` sau de serviciu, cum ar fi:
– [omerii;
– asociatul unic, asocia]i, comanditari sau ac]ionari;
– administratorii sau managerii care au \ncheiat contract de administrare sau de

management;
– membrii ai asocia]iei familiale;
– persoanele autorizate s` desf`[oare activit`]i independente;

C 65/006 Concediul medical Indemniza]ia 

Consilier – Asigur`ri sociale

Suma veniturilor luate \n calcul (SV) = 1.500 + 1.304 + 196 = 3.000 lei
Media zilnic` (MZ) = SV : NZ = 3.000 : 43 = 69,76 lei
Valoarea I zilnic` = 75% x 69,76 = 52,32 lei/zi lucr`toare

I total` brut` = 5 x 52,32 = 262 lei din care:

Indemniza]ia se suport` de angajator pentru num`rul de 3 zile lucr`toare (8-10 oct 2007) cuprins \n
primele 5 zile calendaristice de boal`.

Iangajator = 3 x 52,32 = 157 lei

Indemniza]ia se suport` \n continuare din FNUASS pentru cele 2 zile lucr`toare (11-12 oct 2007).
IFNUASS = 2 x 52,32 = 165 lei

O.U.G.
nr. 158/2005

Indemniza]iile achitate f`r` \ndeplinirea stagiului minim de cotizare [i decontate din FNUASS
reprezint` sume \ncasate necuvenit, urmånd a fi recuperate de creditor.

IMPORTANT! ✘

|n prezent, indemniza]ia pentru incapacitate temporar` de munc` se suport` de c`tre angajator din
prima zi pån` \n a 5-a zi calendaristic` de incapacitate, independent de tipul de afec]iune pentru care
se acord` concediul medical. Din cele 5 zile, angajatorul va pl`ti indemniza]ie doar pentru zilele
lucr`toare, conform Codului muncii [i CCM aplicabil.

IMPORTANT! ✘
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