C 65/006 Concediul medical Indemnizatia

I

angajator

Suma veniturilor Iuate in calcul (SV) = 1.500 + 1.304 + 196 = 3.000 Iei
Media zilnica (MZ) =SV : NZ = 3.000 : 43 = 69,76 lei
Valoarea I zilnicd = 75% x 69,76 = 52,32 lei/zi lucratoare

I totala brutda = 5 x 52,32 = 262 Iei din care:
Indemnizatia se suportd de angajator pentru numarul de 3 zile lucratoare (8-10 oct 2007) cuprins in
primele 5 zile calendaristice de boala.

=3x5232 =157 lei

Indemnizatia se suporta in continuare din FNUASS pentru cele 2 zile Iucratoare (11-12 oct 2007).
IFNUASS =2x 52,32 =165 lei

IMPORTANT!

Indemnizatiile

achitate fara indeplinirea stagiului minim de cotizare si decontate din FNUASS

reprezintd sume incasate necuvenit, urmand a fi recuperate de creditor.

0.U.G.
nr. 158/2005

—| IMPORTANT!

Plata indemnizatiei

Cine suporta indemnizatia pentru incapacitate
temporara de munca?

Anterior intrarii In vigoare a Legii nr. 399/2006 pentru aprobarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 158/2005, indemnizatia pentru incapacitate temporara de
munca se suporta dupd cum urmeaza:

e de catre angajator, In functie de numdrul de angajati avut la data ivirii incapaci-

tatii temporare de munca, astfel:

a) pand la 20 de angajati, din prima zi pand in a 7-a zi de incapacitate temporard
de munca;

b) intre 21 si 100 de angajati, din prima zi pand in a 12-a zi de incapacitate tempo-
rara de munca;

c) peste 100 de angajati, din prima zi pand in a 17-a zi de incapacitate temporard

de muncg;

In prezent, indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca se suporta de catre angajator din
prima zi pand in a 5-a zi calendaristica de incapacitate, independent de tipul de afectiune pentru care
se acordd concediul medical. Din cele 5 zile, angajatorul va pldti indemnizatie doar pentru zilele
lucratoare, conform Codului muncii si CCM aplicabil.

@ de Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate, incepand cu:

a) prima zi de incapacitate temporara de munca, in cazul persoanelor asigurate
care nu se afld in raporturi de munca sau de serviciu, cum ar fi:

— somerii;

- asociatul unic, asociati, comanditari sau actionari;

— administratorii sau managerii care au incheiat contract de administrare sau de
management;

- membrii ai asociatiei familiale;

— persoanele autorizate sd desfdsoare activitati independente;

Consilier — Asigurari sociale

Comandati acum Consilier - Asigurari sociale!



www.legeapensiilor.edrs.ro/#form

	Text2: Comandati acum Consilier - Asigurari sociale!  


